Darbuotojy pasitenkinimo darbu apklausos analizé

AukS¢iausiai jvertintos sritys
Darbo prasmé ir verte

e 97 % darbuotojy sutinka, kad jy darbas yra vertingas gyventojams.

o 81 % yra patenkinti darbu jstaigoje.

o 80 % norety dirbti jstaigoje ir ateityje.

o 79 % jaucia, kad jy darbas suteikia prasmeg.
Tai rodo labai stipry darbuotojy emocinj rysj su darbu ir organizacija.

Vadovavimo vertinimas

Vadovuy darbas vertinamas labai gerai:

Teiginys Teigiami atsakymai
Vadovas skatina tobuléti 82 %
Vadovas elgiasi pagarbiai ir etiskai 83 %
Vadovas suteikia ai$kias uzduotis 86 %

Vadovas pasiekiamas ir reaguoja j problemas 77 %
Darbuotojai daZniausiai teigiamai vertina tiesioginiy vadovy bendravimg bei palaikyma
Organizacijos stiprybés

Sritis Teigiami atsakymai
Jstaiga siekia tobuléti 92 %
Tobuléjimo ir mokymosi galimybés 92 %
Aiskus darbo grafikas 88 %
Turi reikalingas darbo priemones 76 %
Poky¢iai jgyvendinami aiskiai 75 %

Darbuotojai mato organizacijos pazanga ir augima.
Vidutinio vertinimo sritys

Siose srityse matomas didesnis neutralumas arba nuomoniy pasiskirstymas:

Sritis Teigiami atsakymai
Darbo organizavimas efektyvus 69 %
Informacija pateikiama aigkiai ir laiku 66 %
[staiga rupinasi darbuotojy gerove 67 %
Mano pastangos yra pastebimos 65 %
Istaigoje vyrauja pagarbi atmosfera 60 %




Tai rodo poreikj stiprinti viding komunikacijg ir darbuotojy emocing gerove.
Silpniausiai jvertintos sritys
Nuomonés iSsakymas ir komunikacija

Sritis Neigiami atsakymai
Galiu laisvai i§sakyti savo nuomong 25 %
Konfliktai sprendziami konstruktyviai 19 %
Darbo kriivis paskirstytas teisingai 18 %
[staigoje vyrauja pagarbi atmosfera 14 %

Dalis darbuotojy jauciasi:

o nepakankamai iSgirsti,
e ne visuomet jtraukiami,
¢ stokojantys emocinio palaikymo.

Bendros tendencijos pagal diagramas
RySkiausios teigiamos tendencijos

e Darbuotojai didziuojasi savo darbu.

o Jaucia stiprig darbo prasme.

o Vertina galimybg padéti Zzmonéms.

o Pozityviai vertina vadovy palaikyma.

» Matomos geros profesinio augimo galimybés.

Ryskiausios probleminés tendencijos

o Darbo krivio netolygumas.

o Komunikacijos trikumai.

o Poreikis didesniam darbuotojy jvertinimui.

o Ne visada pakankamas darbuotojy jtraukimas.

o Tarpusavio pagarbos ir emocinio palaikymo poreikis.

Apibendrinimas. Diagramy rezultatai rodo, kad organizacijos pagrindiné stiprybé yra darbuotojy
motyvacija, prasmingo darbo jausmas bei stiprus rySys su gyventojais.

DidZiausias démesys ateityje turéty buti skiriamas:

o darbuotojy emocinei geroveli,

e vidinés komunikacijos gerinimui,

o darbo kriivio valdymui,

e darbuotojy jtraukimui i sprendimy priémima,
» tarpusavio bendradarbiavimo stiprinimui.
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Bendras apklausos vertinimas
Darbuotojy pasitenkinimo apklausos rezultatai rodo, kad bendras darbuotqjq poZziliris | jstaigg yra
teigiamas. Dauguma respondenty savo darba vertina kaip prasminga, jaucia atsakomybe

gyventojams, teigiamai vertina kolektyva, vadovy palaikyma bei profesinio tobuléjimo galimybes.

Daugelyje klausimy vyrauja atsakymai ,.sutinku® ir .visiskai sutinku®, todél galima teigti, kad
organizacijoje egzistuoja stiprus darbuotojy jsitraukimas ir emocinis rysys su darbu.

Stipriausios sritys
Darbo prasmé ir pagalba Zmonéms
Tai ryskiausiai atsiskleidusi apklausos stiprybé.

Darbuotojai daznai akcentavo:

galimybg padéti Zmonéms,

o prasmingg ir reikalingg darba,

e emocinj ry§j su gyventojais,

o pasitenkinimg savo profesija,

o gyventojy dékinguma ir gerus atsiliepimus.
Labai aukstai jvertintas teiginys:

o ,Jauciu, kad mano darbas yra vertingas gyventojams* — net 97 % darbuotojy sutinka arba
visiSkai sutinka.

Tai rodo stiprig organizacijos vertybing kultlira bei darbuotojy motyvacija.
Vadovy vertinimas
Darbuotojai teigiamai vertina tiesioginiy vadovy darba:
e vadovy pasiekiamuma,
» aiskiai pateikiamas uzduotis,
e pagarby ir etiska bendravima,
e skatinima tobuléti.
Aukstai jvertinti teiginiai:
o .. Vadovas suteikia aiskias uzduotis ir likes¢ius™ — 86 % teigiamy atsakymuy.
o ,.Vadovas skatina tobuléti* — 82 % teigiamy atsakymy.
e . Vadovas elgiasi pagarbiai ir etiskai™ — 83 % teigiamy atsakymuy.
Tai rodo pakankamai stipry pasitikéjima tiesioginiais vadovais.

Profeinio augimo galimybeés

Darbuotojai teigiamai vertina:




« mokymosi galimybes,
o profesinj tobuléjima.
« inovacijy taikyma,

o« kirybiskumo laisvg.

92 % respondenty sutinka, kad jstaiga siekia tobuleti, o taip pat dauguma darbuotojy jaucia galmybg
augti profesingje srityje.

Koektyvas ir darbo atmosfera
Daugelyje atsakymu minimi:

o draugiski kolegos,

o komandinis darbas,

o palaikymas,

o geri santykiai su gyventojais.
Darbuotojai vertina:

« bendradarbiavimg komandoje,

o 3iltg atmosfery,

» supratinguma tarp kolegy.
Pagridinés probleminés sritys
Darbo kriivis ir darbuotojy trikumas
Tai viena dazniausiai minimy problemuy.
Darbuotojai pazymi:

o per didelj darbo kravj,

o per mazg darbuotojy skaiCiu,

o papildomy etaty poreiki,

« medicinos personalo ir gydytojy trikuma,

o netolygy darbo pasiskirstymg.
Kai kurie darbuotojai mini:

o per didelj gyventojy skai€iy vienam darbuotojui,

o sudétingg darba naktimis,

« poreikj daugiau pagalbos dirbant su sudétingais gyventojais.

Nors dauguma darbo kriivi vertina pakankamai gerai, apie 18-20 % respondenty isreiske
nepasitenkinima Sioje srityje.

Kounikacija ir darbuotojy jtraukimas

Apklausoje ryskeja poreikis stiprinti vidine komunikacija.




Darbuotojai mini:

« nepakankama jsiklausyma i darbuotojy nuomong,
 silpnesnj ry$j tarp darbuotojy ir vadovy,

« ne visada aisky informacijos perdavima,

o nepakankamag griztamaji ry$}.

Kai kurie darbuotojai jauciasi:

o neidgirsti,
o nepakankamai vertinami,
o mazai jtraukiami j sprendimy priémima.

Pastebétas poreikis:

o daznesniems bendriems susirinkimams,
e atviresniam dialogui,
o konstruktyvesniam problemy sprendimui.

Tarusavio santykiai ir pagarba
Nors bendra atmosfera vertinama teigiamai, dalis darbuotoju akcentuoja:

o pagarbos stoka,

e emocinio palaikymo trukuma,
o empatijos stoka tarp kolegy,

o jtampg kai kuriose komandose.

Darbuotojai pabrézia:

o gero 7zodzio svarba,
e pozityvesnés atmosferos poreikj,
o didesnj supratinguma ir bendradarbiavima.

Darbo organizavimo isSikiai
Darbuotojai sitilo:

o aiskesnj pareigy paskirstyma,

o nuoseklesni darbo organizavima,

» geresnj darbo planavima,

o stabilesnj darbo grafika,
 daugiau aiskumo vykdant poky¢ius.

Kai kurie darbuotojai taip pat mini:
o sudétinga atostogy planavima,

o poreikj daznesniems vidiniams susitikimams,
« atsakomybiy pasidalijimo problemas.




Materialiniai ir praktiniai poreikiai
Darbuotojai i$skyre poreiki:

+ papildomoms darbo priemonems,

o medicininéms priemonéms,

« specialiai aprangai,

o+ geresnéms poilsio erdvems darbuotojams,
« papildomai technikai.

Taip pat buvo minimas:

e gyventojy maitinimo gerinimas,
o daugiau uzimtumo veikly gyventojams,
o saugesnés aplinkos uztikrinimas.

Bendros darbuotojy nuotaikos
Apklausa atskleide, kad darbuotojai:

o jauiasi reikalingi,

o didZiuojasi savo darbu,

o vertina galimybe padéti Zmonems,

e mato organizacijos pastangas tobuléti.

Tuo paciu darbuotojai tikisi:

e didesnio démesio darbuotojy gerovei,
e stipresnio emocinio palaikymo,

o didesnio jvertinimo,

e glaudesnio bendradarbiavimo.

Galutiné iSvada

Apklausos rezultatai rodo, kad jstaigoje dirba motyvuoti, empatiski ir savo darbui atsidavg
darbuotojai. DidZiausia organizacijos stiprybé — prasmingo darbo jausmas, stiprus rySys su
gyventojais bei darbuotojy noras padéti Zzmonéms.

Darbuotojai teigiamai vertina:

o vadovy darba,

o profesinio augimo galimybes,
o organizacijos tobuléjima,

e Kkolektyva ir darbo prasme.

Pagrindinés tobulintinos sritys:
o darbo kriivio valdymas,

o papildomy darbuotojy poreikis,
o vidines komunikacijos stiprinimas,




« darbuotojy itraukimas j sprendimy priemimg,
« pagarba ir emocinis palaikymas komandoje.

Rekomenduojama:
« stiprinti komandinius susitikimus,
o gerinti griztamajj rySi,
o didinti darbuotojy motyvacija ir jvertinima,
o testi organizacijos augimo ir darbuotojy gerovés iniciatyvas.




2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apkiausa

Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Mano darbo vieta yra saugi.

16% 2 — nesutinku

35% 5 — visiSkai sutinku @ 35% 5 — visiskai ik

@ 25% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 21% 4 — sutinku

@ 16% 2 — nesutinku

@ 2% 1 — visiskai nesutinku

weL L
21% 4 — sutinku @ 2% Neatsakeé j klausimg

25% 3 — nei sutinku, nei nesutinku

https:l/apklausa.|tlprivatelfonnsl373222/answers#print

1/32
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Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Turiu visas reikalingas priemones darbui atlikti.

37% 5 — visiskai sutinku

https://apklausa.Itlprivate/forrns/373222/answers#print

39% 4 — sutinku

@ 39% 4 — sutinku

@ 37% 5 — visiskai sutinku

@® 16% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 9% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku
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2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa
Darbo kriivis paskirstytas teisingai. -

14% 2 — nesutinku

33% 4 — sutinku

@ 33% 4 — sutinku

@ 28% 5 — visiskai sutinku

@ 19% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 14% 2 — nesutinku

@ 4% 1 — visiskai nesutinku

® 2% Neatsake j klausima

28% 5 — visiskai sutinku

https:/lapklausa.|t/pn'vate/forms/373222/answers#print 3/32
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Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Mano darbo grafikas yra aiSkus ir suprantamas.

42% 4 — sutinku

https://apklausa.ItIprivatelfonns/3732221answers#print

46% 5 — visiSkai sutinku

@ 46% 5 — visiskai sutinku

@ 42% 4 — sutinku

@ 5% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 4% 1 — visiskai nesutinku

@ 4% 2 — nesutinku
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14% 2 — nesutinku

30% 5 — visi$kai sutinku

https:l/apklausa.lt/privatelforms/373222/answers#brint .

Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Darbo organizavimas jstaigoje yra efektyvus.

39% 4 — sutinku

@ 39% 4 — sutinku

@ 30% 5 — visidkai sutinku

@ 16% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 14% 2 — nesutinku

@ 2% 1 — visidkai nesutinku
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Apk|au§a.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Informacija jstaigoje pateikiama aiskiai ir laiku.

33% 5 — visiSkai sutinku

https:llapklausa.It/private/fonnslS73222/answers#prin!

33% 4 — sutinku

@ 33% 4 — sutinku

@ 33% 5 — visiskai sutinku

@ 23% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 9% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku

@ 2% Neatsake j klausimg
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2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Galiu laisvai i$sakyti savo nuomong.

32% 4 — sutinku

21% 2 — nesutinku

26% 5 — visiskai sutinku

https:llapklausa.Itlprivatelformsl373222/answers#print

@ 32% 4 — sutinku

@ 26% 5 — visidkai sutinku

@ 21% 2 — nesutinku

@ 18% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 4% 1 — visidkai nesutinku
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14% 2 — nesutinku

30% 4 — sutinku

https:l/apklausa.It/private/forms1373222/answers#print

Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Komanda bendradarbiauja ir padeda viena kitai.

40% 5 — visiSkai sutinku

@ 40% 5 — visiskai sutinku

@ 30% 4 — sutinku

@ 16% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 14% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku

8/3!




2026-04-24 08:50 ) Apklausa.lt | barbuotojq pasitenkinimo apklausa

Konfliktai sprendziami konstruktyviai.

33% 5 — visiskai sutinku

@ 33% 5 — visikai sutinku

@ 32% 4 — sutinku

19% 2 — nesutinku @ 19% 2 — nesutinku

@ 16% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 0% 1 - visidkai nesutinku

32% 4 — sutinku

https:/lapklausa.It/private/fonns/3732221answers#print 9/3




2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Jauéiu, kad esu iSklausomas.

12% 2 — nesutinku

329%, 5 — visidkai sutinku

30% 4 — sutinku

https://apklausa.ltlprivate/fomsl373222/answers#print

@ 32% 5 — visiskai sutinku

@ 30% 4 — sutinku

@ 25% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 12% 2 — nesutinku

@ 2% 1 — visiskai nesutinku

10/32




2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Mano tiesioginis vadovas yra pasiekiamas ir reaguoja j problemas.

@ 42% 5 — visiskai sutinku

42% 5 — visiSkai sutinku @ 35% 4 — sutinku

@ 21% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 0% 1 — visidkai nesutinku

@ 0% 2 — nesutinku

@ 2% Neatsake j klausimg

35% 4 — sutinku

https:llapklausa.|t/privalelforms1373222/answers#print 11/3:
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Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Vadovas suteikia aiSkias uzduotis ir likescius.

S 42% 4 — sutinku

https:llapklausa.It/privatelfonnsls73222/answers#print

44% 5 — visidkai sutinku

@ 44% 5 — visiskai sutinku

@ 42% 4 — sutinku

@ 9% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 4% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku

@ 2% Neatsake j klausimg

12/3
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Apklausa.It | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Jauéiu, kad vadovas vertina mano darba.

32% 5 — visiskai sutinku

https:/lapklausa.It/private/fonnsl373222/answers#print

40% 4 — sutinku

@ 40% 4 — sutinku

@ 32% 5 — visiskai sutinku

@ 16% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 9% 2 — nesutinku

@ 4% 1 — visiskai nesutinku

13/3:




2026-04-24 08:50 ’ Apklausa.It | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Vadovas elgiasi pagarbiai ir etiskai.

@ 44% 4 — sutinku

@ 39% 5 — visiskai sutinku

@ 14% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 2% 1 — visidkai nesutinku

@ 2% 2 — nesutinku

44% 4 — sutinku

39% 5 — visiskai sutinku

https:l/apklausa.ltlprivatelfonnsls73222/answers#print 14/3
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Vadovas skatina tobuléti.

33% 4 — sutinku

https:/lapklausa.|t/private/formsl$73222/answers#pn'nt

Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

49% 5 — visidkai sutinku

@ 49% 5 — visiskai sutinku

@ 33% 4 —sutinku

@ 14% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 2% 1 — visidkai nesutinku

@ 2% 2 — nesutinku

15/3:




2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Mano darbas suteikia man prasme.

40% 4 — sutinku @ 40% 4 — sutinku

@ 39% 5 — visiskai sutinku

@ 16% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 5% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku

39% 5 — visidkai sutinku

https:llapklausa.|t/privatelforms/373222/answers#print 16/3




2026-04-24 08:50 Apklausa.It | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Jauéiu, kad mano darbas yra vertingas gyventojams.

@ 53% 5 — visiskai sutinku

@ 44% 4 — sutinku

@ 4% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 0% 1 — visidkai nesutinku

@ 0% 2 — nesutinku

44% 4 — sutinku 53% 5 _ visiskai sutinku

https:llapklausa.|t/privatelformsl373222lanswers#print

1713




2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Turiu galimybiy tobuléti ir mokytis.

@ 46% 4 — sutinku

@ 46% 5 — visiskai sutinku

@ 4% 2 — nesutinku

@ 4% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 0% 1 — visiskai nesutinku

46% 5 — visiskai sutinku @ 2% Neatsake j klausima

46% 4 — sutinku

https://apklausa.ltlprivate/fonnsl373222/answers#print 18/3:




2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Mano pastangos yra pastebimos.

339%, 5 — visiSkai sutinku

32% 4 — sutinku

https:l/apklausa.|tlprivatelforms/373222/answers#print -

@ 33% 5 — visiskai sutinku

@ 32% 4 — sutinku

@ 26% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 7% 2 - nesutinku

@ 2% 1 — visiskai nesutinku

19/3
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Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Esu patenkintas savo darbo pobiudziu.

39% 5 — visiSkai sutinku

https:l/apklausa.ltlprivate/forms/373222/answers#print v

42% 4 — sutinku

@ 42% 4 — sutinku

@ 39% 5 — visiskai sutinku

® 16% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 4% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku

20/3
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Istaigoje laikomasi etikos principu.

33% 5 — visiskai sutinku

~~

https:/lapklausa.Itlprivatelfonnsl3732221answers#print

Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

35% 4 — sutinku

@ 35% 4 — sutinku

@ 33% 5 — visiskai sutinku

@ 25% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 5% 2 — nesutinku

@ 2% 1 — visiskai nesutinku

21/32
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Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Jauéiu, kad jstaiga rapinasi darbuotojy gerove.

12% 2 — nesutinku

30% 4 — sutinku

https:llapklausa.|t/private/formsl373222/answers#pn'nt

37% 5 — visiSkai sutinku

@ 37% 5 — visidkai sutinku

@ 30% 4 — sutinku

@ 21% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 12% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visidkai nesutinku

22/3




2026-04-24 08:50 Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Istaigoje vyrauja pagarbi atmosfera.

12% 2 — nesutinku

32% 4 — sutinku

@ 32% 4 — sutinku

@ 28% 5 — visiskai sutinku

@ 26% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 12% 2 — nesutinku

@ 2% 1 — visiskai nesutinku

28% 5 — visisSkai sutinku

https://apklausa.Itlprivate/forms/373222/answers#print 23/3:
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Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Pokyéiai jgyvendinami aigkiai ir skaidriai.

28% 5 — visiSkai sutinku

https://apklausa.It/private/fonnsl373222/answers#print

47% 4 — sutinku

@ 47% 4 — sutinku

@ 28% 5 — visiskai sutinku

® 21% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 2% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visidkai nesutinku

@ 2% Neatsake j klausimg

24/3:
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Istaiga nuolat siekia tobuléti.

46% 5 — visidkai sutinku

https:l/apklausa.It/private/forms/373222/answers#print

Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

46% 4 — sutinku

@ 46% 4 — sutinku

@ 46% 5 — visiSkai sutinku

@ 9% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 0% 1 — visiskai nesutinku

@ 0% 2 — nesutinku

25/3:
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Apklausa.lt | Darbuotojy pasitenkinimo apklausa

Esu patenkintas darbu Sioje jstaigoje.

35% 4 — sutinku
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46% 5 — visidkai sutinku

@ 46% 5 — visiskai sutinku

@ 35% 4 — sutinku

@ 18% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 2% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku
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Rekomenduoéiau $ig jstaiga kaip gera darbo vieta.

30% 4 — sutinku
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40% 5 — visiskai sutinku

@ 40% 5 — visidkai sutinku

@ 30% 4 — sutinku

@ 23% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 7% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku
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Norééiau ¢ia dirbti ir ateityje.

40% 5 — visiSkai sutinku

~~~
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40% 4 — sutinku

@ 40% 4 — sutinku

@ 40% 5 - visiskai sutinku

@ 14% 3 — nei sutinku, nei nesutinku
@ 5% 2 — nesutinku

@ 0% 1 — visiskai nesutinku
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Ko £iuo metu labiausiai triiksta jasy darbo vietoje?

Spec.ruby
Ivertinimo
Man tai nieko
Siurblio
Jaunesnio personalo
Susitarimo tarp darbuotojy
Nezinau
— Etatu.
Kaip ir nieko.

Triksta nuoseklesnio darbo organizavimo ir aiSkesnés informacijos perdavimo

...daugiau...
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Ka jstaiga galéty daryti geriau?

Pilnavertiskesnis , skanesnis gyventojy maitinimas.Suteikti gyventojams kuo ramesng,saugesng
aplinka.

Daugiau demesio skirti gyventojui

Manau i$naudoja visas imanomas galimybes
Tam néra riby

Atsizvelgti j darbuotojy pastabas.

Daugiau bendrauti su kitomis jstaigomis.

Sunku pasakyti, galbut skirti demesi daugiau darbuotojams , butu malonu, kad darbuotojas butu
vertinamas ir butu daugiau skiriamo laiko, pasidometi, pabendrauti darbo reikalais.

Kaip ir viskas yra gerai.

Nuoseklesnio darbo organizavimo

-.daugiau...
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Kokius pokyé¢ius sitllytuméte igyvendinti?

Daugiau technologijy ir priemoniy gyvgntojq gerovei.Daugiau med.personalo.
Daugiau teisybes

Daugiau pramogy

Jie nuolatos vyksta

UZimtumo veikly gyventojams.

Labiau atsiZvelgti j gyventojy likescius.

noreciau, kad istaigoje paslaugu gavejai neturetu galimybes vartoti svaigiuosius gerimus . Ir kad
butu atskiriami senyvo amziaus zmones nuo darbingo amziaus zmoniu.

Siuo momentu viskas yra gerai,poky¢iy kaip ir nereikia.

Komunikacijos ir darbo organizavimo tobulinimas

...daugiau...
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Kas jums labiausiai patinka jusy darbe?

Darbo rezultatai,gyventojy ir jy artimujy geri atsiliepimai apie mnsq‘darba
Niekas

Neribotos galimybés tobuleti

Kad galiu tam darbe tobuléti ir pagerinti gyvenan&iy Zmoniu buiti

Viskas

Kad mane i$klauso ir gerbia.

Man patinka scialinis daruotojas su kuriuo dirbu, patinka ir kolektyvas
Tobuléjimas

Kad galima tobuléti savo darbo srityje.

Didesnis darbuotoju jsiklausymas ir tarpusavio pagarba

...daugiau...
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